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زملائــي الأعــزاء، شــركاؤنا، وجميــع متابعــي 
شــأن الخيــل فــي المغــرب وخارجــه، 

لقــد ســعينا مــن خــلال هــذا التقريــر إلــى 
ــه  ــت ب ــا قام ــكل م ــز ل ــرض موج ــديم ع تق
شــركتنا بعــد عقدين مــن ذكرى تأسيســها، 
وحاولنــا التعبيــر عمــا يغمرنــا مــن مشــاعر 
ملؤهــا الرضــا بالنظــر للالتزامــات والإجراءات 
التــي قمنــا بها لصالــح تطوير قطــاع الخيول 
بالمغــرب. فمــا وصْــفُ أبــرز إنجــازات الشــركة 
الملكيــة لتشــجيع الفــرس منــذ تأسيســها 
فــي العــام 2003، إلا رغبة منا في تقاســم 
تاريخنــا مــع الجمهــور العريــض، هــذا التاريخ 
الحافــل بتفانــي وإخــلاص جميع نســاء ورجال 
الشــركة والتزامنــا بتحقيــق تأثير مســتدام. 

السيد عمر الصقلي،
المدير العام للشركة الملكية لتشجيع الفرس

منــذ 20 ســنة مضــت، وضعنــا القــدم الأولى في 
هــذه المغامــرة، ســلاحنا رؤيــة جســورة وحماســة 
عارمــة. وبمــرور الســنوات، اتخذنا تدابير ملموســة 
مــن أجــل المحافظــة وتحســن ســلالات الخيــول فــي 
المملكــة، وتنويــع اســتخداماتها، ودعم وتشــجيع 
ــن الشــباب فــي مختلــف  ــن والمــلاك، وتكوي المرب

ــدة مــن حيــث  ــاق جدي ــح آف مهــن القطــاع، وفت
المهــن والوظائــف أو ريــادة الأعمــال. وبالتــوازي مــع 
مختلــف هــذه التدابيــر، اســتثمرنا في التحســن 
الجينــي وهــو مــا مكــن مــن رفــع قيمــة الخيــول 

المغربيــة إلــى أعلــى المســتويات.
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كما انكببنا كذلك علــى تكوين الأجيال الجديدة 
والرفــع مــن كفــاءة القطــاع، وافتتحنــا لهــذه 
الغايــة عــددا مــن المؤسســات منهــا أكاديميــة 
فنون الفروســية بمراكش وأكاديمية سباق الخيول 
ومصحــة الفــرس ومركــز تدريب خيول الســباق 
ببوزنيقــة، على ســبيل الذكر لا الحصــر. وبنفس 
العزيمة ضاعفنا من عدد الاتفاقيات والشــراكات 
المبرمــة مــع فاعلــن محليــن واســتثمرنا فــي 
البنــى التحتيــة مــن الجيــل الجديــد، علــى غــرار 
المضاميــر والمرابــط ومراكــز التدريــب، فــي كافة 
ربــوع المملكــة. وقــد مكنــت كل هــذه التدابيــر 
والإجــراءات مــن خلــق 30.000 فرصــة شــغل 
جديــدة مباشــرة وغيــر مباشــرة، بمــا نجــم عنــه 
إنعــاش وتطويــر الاقتصــاد الجهــوي والمســاهمة 

فــي تنميــة الأقاليم.

 وزدنــا فــي عــدد شــركائنا، فمنهــم مــن مكننا 
مــن فتــح أبــواب القطــاع للجمهــور العريــض 
وتمكــن آلاف المغاربــة والمغربيــات مــن اكتشــاف 
أو إعــادة اكتشــاف ســحر الفروســية وســباقات 
ــي  ــل ف ــه الفض ــن كان ل ــم م ــول، ومنه الخي
ــو  ــدة، وه ــن التبوري ــجيل ف ــي تس ــا ف نجاحن
جــزء لا يتجــزأ مــن تراثنــا، فــي قائمــة التــراث 

ــي اللامــادي لمنظمــة اليونســكو.  الثقاف

ــرس  ــجيع الف ــة لتش ــركة الملكي ــل الش تواص
فــي  والمســؤولية  الشــفافية  رايــة  إعــلاء 
ــعى  ــا، وتس ــي تتخذه ــر الت ــف التدابي مختل
ــذ  ــي تنفي ــتدام ف ــج مس ــق نه ــا لتطبي دائم
ــد  ــا الاقتصــادي الفري ــى نموذجن أنشــطتها. وأت
فــي نوعــه بقــدرة معــززة علــى تأمــن التمويــل 
وضمــان  برمتــه  الخيــول  لقطــاع  الذاتــي 
التوزيــع العــادل للمــوارد. كمــا أتاحــت الجهــود 
ــن  ــزال م ــا ولات ــا فرقن ــي بذلته ــة الت المتواصل
ــة  ــرار رقمن ــى غ ــف، عل ــكار والتكي ــل الابت أج
ــا  ــه. كم ــاع بأكمل ــى للقط ــا، إدارة مثل أدواتن
مكننــا التزامنــا الوطيــد والثابــت بالجــودة 
علامــة  علــى  الحصــول  مــن  والمســؤولية 
المســؤولية الاجتماعيــة التــي يســندها الاتحــاد 

ــرب. ــاولات المغ ــام لمق الع

يتنــاول عقديــن مــن  الــذي  التقريــر  هــذا 
ــد  ــا بع ــا يوم ــه فرقن ــت علي ــذي دأب ــل ال العم
يــوم فــي مختلــف مواقعنــا، هــو كذلــك 
ــاء  ــا أطب ــع. في ــريم الجمي ــكر وتك ــة لش فرص
ــان  ــلاك وفرس ــون وم ــدون ومرب ــرة ومع وبياط
ــا،  ــم جميع ــكرا لك ــون، ش ــون ومدرب ومتراهن
فلقــد كنتــم بالتزامكــم وتفانيكــم وثقتكــم 
الســبب الحقيقــي وراء مختلــف نجاحاتنــا. أود أن 
أغتنــم الفرصــة لكــي أشــكركم مجــددا، فــردا 
ــة  ــم الدعام ــق، فأنت ــا تحق ــى كل م ــردا، عل ف

ــركتنا.  ــية لش الأساس

وإذ أتأمــل الســنوات العشــرين المقبلــة، فإننــي 
علــى قناعــة عميقــة بأننــا قــادرون علــى 
ــس  ــلحن بنف ــات، متس ــع التحدي ــع جمي رف
ــا  ــي ميزتن ــربة« الت ــس روح »الس ــزام ونف الالت
ــنوات  ــأن الس ــرة ب ــي كبي ــاعة. ثقت ــى الس حت
ــة بالفــرص  العشــرين القادمــة ســتكون مليئ
المثيــرة، والمشــاريع الجديــدة المبتكــرة، ونجاحــات 
جديــدة أكبــر مــن ســابقاتها. معــا، ســنواصل 
كتابــة تاريــخ شــركتنا، ســنواصل كتابــة 

ــزام.  ــاس والالت ــه الحم ــخ قوام تاري

مع عميق الشكر والامتنان،
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الشركــة الملكيــة لتشجيــع الفــرس،
ركــزة اســتدامة قطــاع الخيل

الــتزام بخلــق القيمــة
قصــد تقاسمهــا

ــن التحولات عقدان م
الصوريــك هــي مقاولــة عمومية تأسســت عام 
ــد  ــة والصي ــراف وزارة الفلاح ــت إش 2003 تح
ــات،  ــاه والغاب ــة والمي ــة القروي ــري والتنمي البح
تنفيــذا للتعليمــات الملكية الســامية لصاحب 
الجلالــة الملــك محمد الســادس نصــره الله. وما 
انفكت الشــركة الملكية لتشــجيع الفرس منذ 
ذلــك التاريــخ تســهم فــي تحــول قطــاع الفرس 
بالمغــرب. فلــم يكــن همهــا قطــا الســعي وراء 
مؤشــرات الأداء والأرقــام المجــردة، بــل ســعت ولا 
ــزال إلــى ترســيخ قصــص النجــاح والازدهــار  ت
حتــى تصبــح جــزء ا مــن تراثنــا الوطنــي. 
الأنشــطة التــي تضطلــع بهــا الشــركة لهــا 
أثــر دائــم علــى قطــاع الفــرس وعلــى المجتمعات 
والبنيــة التحتيــة، وكذلك علــى الاقتصاد المحلي 

والتــراث الثقافــي.

الخيــل في قلــب الوطن
تحتفــي الصوريــك بالجــواد المغربــي، لا لكونه رمز 
للشــهامة والنبــل فحســب، بــل لأنــه كذلــك 
أداة لتحقيــق التنميــة الاقتصاديــة الاجتماعية 
ــة. وقــد نجحــت الشــركة فــي إعــادة  والثقافي
الاعتبــار للحصان المغربــي وتنصيبه في مكانته 
التــي يســتحقها، فأعــادت النظــر فــي دوره في 
الاقتصــاد والتقاليــد والهوية المغربيــة، وأضفت 

ــة جديدة.  ــه أهمي علي

إرث ومســتقبل
كرســت الشــركة لمــدة عقد مــن الزمــن جميع 
جهودها لتنفيذ الاســتراتيجية الوطنية الخاصة

ــز:  ــس والركائ ــت الأس ــرس، فأرس ــاع الف  بقط
تحســن جــودة تربيــة الخيــول، وتســليط الضوء 
على ســلالة الحصــان البربــري، تحســن الكفاءة 
المهنية للقطاع، هيكلة وتعزيز قطاع السباقات، 
إطــلاق مشــاريع البنيــة التحتية عاليــة الجودة، 
تنويع استخدامات الخيول. وكان الهدف المنشود 
مــن هــذه الاســتراتيجية إشــعاع إســم المغرب 
كبلــد الخيــل وقطــاع الفــرس، وجعــل القطــاع 

قاطرة للتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعية. 

انطلاقــا من العــام 2021، انخرطــت الصوريك 
ــدة  ــر« الجدي ــل الأخض ــتراتيجية »الجي ــي اس ف
ــم  ــروم تدعي ــي ت ــرة 2020/2030، الت للفت
الإنجــازات التــي حققهــا قطاع الخيل فــي العقد 
ــري  ــر البش ــة للعنص ــاء الأولوي ــر، وإعط الأخي
ــن  ــن الفلاح ــطى م ــة وس ــق طبق ــدف خل به
والمزارعــن القادريــن علــى لعــب دورهــم كامــلا 
فــي التــوازن الاجتماعــي والاقتصــادي للعالــم 
القــروي. تســتند هذه الاســتراتيجية بالأســاس 
على تثمن الســلالات وعلى تحويل اســتخدامات 
الخيــول إلى نقد، وذلك قصد دعم نشــوء أنظمة 
قابلــة للبقــاء اقتصاديــا ومســتقلة ماليــا. وقد 
حــدا هــذا بقطــاع الخيــل إلــى تعزيــز وتكثيــف 
أنشــطته حتــى يســخر دوره، باعتبــاره قاطــرة 
للتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، مــن أجــل 

العنصــر البشــري والمناطــق القرويــة.
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كل إنجاز تحققه الصوريك هو ثمرة 20 سنة

من الالتزام والشغف والعزيمة. هو تجسيد
لالتزام الشركة بإحداث تأثير إيجابي

في الوطن. مرت السنن فكانت شاهدة
على ارتقاء الصوريك بقطاع الخيل

إلى مستوى استراتيجي على الصعيدين
الوطني والدولي. مستوى مكن من تعزيز

دوره في التنمية المستدامة.

قــدوة من حيــث خلــق القيمة

ــم  ــركة دع ــادي للش ــوذج الاقتص ــح النم يتي
وتطويــر نظــام كامــل، فالمــوارد الماليــة المتأتية 
مــن رهانــات ســباقات الخيــل تــوزع مــن جديــد 
ــتثمر  ــفافية. وتس ــف الش ــي كن ــاف وف بإنص
هــذه المــوارد مــن جديــد اســتراتيجيا لتمويــل 
أنشــطة أخــرى تســاهم بصفــة مباشــرة فــي 
التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة للمناطــق 
ــة  ــرص موجه ــق ف ــن خل ــن م ــة وتمك القروي
صــوب تحقيــق ازدهــار نســاء ورجــال تلــك 
%2 مــن إيــرادات  المناطــق. كمــا يتــم توزيــع 

لــوزارة  درهــم،  مليــون   140 أي  الشــركة، 
والأســرة،  الاجتماعــي  والإدمــاج  التضامــن 
لفائــدة الأيتــام والمراكــز الخاصــة بالأشــخاص 

ــة.  ــة إعاق ــي وضعي ف

النموذج الاقتصادي:
تمويل ذاتي ركيزته رهانات 

سباقات الخيل
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رســالة فالتزام

تســهر الصوريــك علــى تنميــة ســلالات 
والارتقــاء  المغــرب  فــي  المنتشــرة  الخيــول 
ــز  ــا وتعزي ــى تراثه ــة عل ــذا المحافظ ــا، وك به
قيمتهــا. تتولى الشــركة التنظيم والإشــراف 
المســؤول علــى رهانــات وســباقات الخيــل 
ــا،  ــاركة فيه ــن المش ــن أم ــة، وتضم الوطني
وتكفــل توزيعــا شــفافا ومنصفــا لأرباحهــا. 
كمــا تســاهم الشــركة فــي بنــاء وتشــغيل 
البــلاد.  للفروســية فــي  التحتيــة  البنــى 
ــل  ــاع الخي ــة قط ــي هيكل ــا ف ــل دوره بفض
برمتــه وتحســن كفاءتــه المهنيــة، تلعــب 
الصوريــك دورا محوريــا فــي تدريــب وتكويــن 
تنميــة  وتشــجع  القطــاع  ورجــال  نســاء 

ــة.  ــق المملك ــف مناط مختل

دافعنــا، خدمــة الناس

ــات  ــل توجيه ــر بفض ــة البش ــززت مكان تع
لــدى  أمــا  الأخضــر،  الجيــل  اســتراتيجية 
الشــركة الملكيــة لتشــجيع الفــرس فلطالمــا 
كانــت مكانــة البشــر محوريــة منذ تأســيس 
الشــركة، فهــي أولويــة الأولويــات. فجميــع 
إنجازاتنــا وكافــة أنشــطتنا تجتمــع على نفس 
ــم  ــيط العال ــز وتنش ــو: تحفي ــدف، ألا وه اله
ــتقبل  ــاء مس ــي بن ــاهمة ف ــروي للمس الق
مســتدام ومزدهــر لفائــدة نســاء ورجــال 
ــروح  ــى ب ــركة تتحل ــك ش ــاع. الصوري القط
المواطنــة، تســعى إلــى تغذيــة الشــغف 
بالحصــان وجعــل هــذا الشــغف مصــدرا 
ــاس.   ــر عــدد مــن الن ــري أكب ــوة تث ــرزق وق لل

»نربحو جميع« حن نغذي الشــغف
بالحصــان بما فيه ازدهار الناس و الجهات
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الأثر الاقتصادي

يساهم قطاع الخيل المغربي في

حجم إنتاج الثروة

مباشر وغير مباشر

من الناتج المحلي الإجمالي الوطني

منصب شغل 

مليار درهم
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 2500 
 

200 

2914 

   5 

45 

 7 

 749 

543 

مربي متخصص في تناسل الخيول 

فحل وطني رهن إشارة المربن 

مضامير

سباق في السنة

مرابط وطنية

محطة تناسل 

موظف وعامل

نقطة بيع

أكثر من
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2014

2012-2013

2007-2011

2003

الصوريك
وأبرز المحطات التاريخية

تأسست الشركة
سنة 2003 بناء على 
توجيهات جلالة الملك 

محمس السادس، نصره الله، 
وأسندت لها مهمة المحافظة 
على قطاع الفرس في المغرب 

وتطويره وتشجيعه.

جرى توسيع حافظة أنشطة 
الشركة فصارت منذ سنة 2007 
تدير مختلف الأنشطة المتعلقة 
بالفرس، ثم وفي سنة 2011، تدبر 
المرابط الوطنية. وفي نفس السنة، 

أطلقت الشركة الاستراتيجية 
الوطنية لقطاع الفرس التي 
أعطت نفسا جديدا للقطاع 
وخلقت فيه دينامية ساهمت

في هيكلته وفي ازدهاره. 

عام 2012، ومن أجل دعم 
المربن، قررت الشركة 

بعث تظاهرة أيام الأبواب 
المفتوحة التي تنظمها 

في المرابط الوطنية.
 وفي عام 2013  انطلقت 
القافلة التحسيسية 

لتربية الخيل لتجوب 
جميع ربوع المملكة 
والتواصل مع المربن 
المغاربة أينما كانوا. 

شارك المغرب، ممثلا 
بأفضل فرسانه، 

ولأول مرة في تاريخه، 
في بطولة العالم 

للفروسية، واستغل 
الفرصة لتسليط 

الضوء على سلالات 
الخيول البربرية المغربية. 

وتوافق هذا العام 
مع ذكرى مرور 100 
عام على تنظيم 

السباقات المغربية، 
وكذلك تأسيس المعهد 

الوطني للفرس.
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2019

2020

2022

2015

2021

2017

شهدت سنة 2021 
اعتماد استراتيجية 

»الجيل الأخضر« الجديدة، 
وهي استراتيجية قوامها 

الأداء وتحقيق الربحية 
تضع العنصر البشري في 

المقام الأول. وفي نفس 
هذه السنة، تم تسجيل 

التبوريدة في قائمة 
التراث الثقافي اللامادي 

لمنظمة اليونسكو.

سنة 2015،
افتتحت الصوريك 

مركز المعارض محمد 
السادس بالجديدة 
ونظمت النسخة 
الأولى من الملتقى 
الدولي لسباقات 
الخيول الأصيلة.

الحصول على علامة 
المسؤولية الاجتماعية 

للمقاولات التي يسندها 
الاتحاد العام لمقاولات المغرب، 
تتويجا للجهود المبذولة من 
حيث المسؤولية الاجتماعية 
والتأثير الإيجابي للشركة 

على محيطها.

تصميم وإطلاق حاسبة 
المراهنات لتدبير ألعاب 

سباقات الخيول
 ،Gamma by SOREC 

وهو حل تكنولوجي مغربي 
خالص سينهض بسباقات 
الخيل ويعطيها زخما جديدا.

سنة 2020، ولمواجهة الأزمة 
الصحية، حشد جميع 

موظفو الشركة جهودهم 
وأظهروا من الصمود 

والتضامن الشيء الكثير. 
وبفضلهم، تم الإبقاء على 

موسم التناسل الذي 
يمثل أهمية استراتيجية 

للقطاع.

تدشن مضمار 
مراكش وأول مركز 

لتدريب خيول 
السباق ببوزنيقة
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بيئة تنظيم 
قطاع الفرس
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تجديد فروسي1
جذور قطاع مهيكل
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»نربحو جميع« حين نحافظ على 
سلالات الخيول المغربية ونحسنها

الملكيــة  بالنســبة للشــركة  الأولويــات الاســتراتيجية  أولويــة  تربيــة الخيــول  تعــد 
لتشــجيع الفــرس، فهــو مجــال اختصاصهــا المحــوري الــذي يــروم تحقيــق التميــز والحفــاظ 

ــة. ــول المغربي ــلالات الخي ــى س عل

التزامنا:

بلوغ الأهداف المسطرة من حيث الإنتاج وتحسين جودة المادة الوراثية للقطيع.

أمــام الحاجــة إلــى زيــادة إنتــاج الخيــول تلبيــة 
للطموحــات الاستشــرافية للاســتراتيجية 
الخاصــة بالعشــرية 2011/2021، واجهــت 
ــلا: إنتــاج متواضــع بلــغ  ــا هائ الشــركة تحدي
أضعــف مســتوياته التاريخيــة، لــم يــرق إلــى 
المســتقبلية.  التطلعــات  مســتوى حجــم 
فــي إطــار ســعيها للحفــاظ علــى ســلالات 
ــول  الخيــل وتحســينها، وخاصــة ســلالات الخي
العربيــة والعربيــة البربريــة، اتخذت الشــركة 
موضــع الفاعــل المحــوري، واســتقطبت أهــم 
الخيــول  تناســل  مســألة  فــي  المتدخلــن 
وجمعــت جهودهــم حــول مختلــف المبــادرات 

ــا.  ــي أطلقته الت

قطيــع عالــي الجــودة حتــى يكــون للمغــرب 
أبطــال دوليــون

استرشــادا بطموحهــا فــي تحســن القطيــع، 
ــة لتشــجيع الفــرس  ــى الشــركة الملكي تتول
اســتيراد اللقاحــات المجمــدة لفحــول مــن 
والإنجليزيــة  الأصيلــة  العربيــة  الســلالات 
كذلــك  الشــركة  تتولــى  كمــا  العربيــة. 
ــر  ــى يتوف ــات حت ــذه اللقاح ــعار ه ــم أس دع
ــوع  ــة الجــودة وتن ــة عالي ــن مــادة وراثي للمرب
ــعار  ــم بأس ــاء العال ــتى أنح ــن ش ــي م جين

ــة.  مقبول

يتكون القطيع في المغرب 
اليوم بنسبة %87 من 

خيول ولدت بالمملكة.

سعت الصوريك إلى التحسن 
الجيني لقطيع الخيول في المغرب 
وزيادة أعدادها بفضل عدد من 

الإجراءات والمبادرات المهيكلة، نذكر 
منها: الدعم المالي، ومساعدة 

المربن ماديا لتوفير اللقاحات ذات 
القيمة الجينية العالية، وتدريب 

ودعم المربن.
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ــة،  ــة الأصيل ــول العربي ــلالة الخي ــبة لس بالنس
مكنــت هــذه الاســتراتيجية مــن توجيــه الإنتاج 
ــل،  ــباقات. وبالمث ــة بالس ــلالة خاص ــد س وتولي
ــورا  ــي تط ــح الاصطناع ــات التلقي ــت تقني عرف
وانتشــرت بــن المربــن. ويعــد المغــرب اليــوم 14 
مركــزا خاصــا معتمــدا لإنتــاج لقاحــات الخيــول 

الطازجــة أو المبــردة أو المجمــدة.

واســتخدام اللقاحــات المجمــدة هــي أفضــل 
طريقــة لاســتغلال الفحــول علــى أحســن وجه 
طــوال مســيرتهم، وهــي أنجع الســبل لتحســن 

ــع.  ــة للقطي ــة الجيني التركيب

 

المركز الوطني للتلقيح 
الاصطناعي للخيول ببوزنيقة 

مخصص لإنتاج اللقاحات 
المجمدة واستيراد وتصدير 

اللقاحات. يلعب هذا المركز دور 
البنك الوطني للقاحات المجمدة 

والتي تضعها الشركة رهن 
إشارة شركائها والخواص. يتيح 
المركز إمكانية إنتاج اللقاحات 

المجمدة ووضعها رهن إشارة 
مربي الخيول خلال

فترة التزاوج.
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بجعل هذه الثروات الجينية متوفرة بأسعار معقولة ومدعمة، كفلت الصوريك لمربي الخيول في جميع 
أرجاء المملكة استخدام فحول عالية الأداء.

الرهــان اليــوم هــو اعتمــاد أرفــع معاييــر الجــودة وتكييــف الإنتاج ليلبــي المتطلبــات المحددة للســوق، 
بمــا يســمح باســتهداف جيــوب اقتصاديــة ذات القيمــة المضافــة العاليــة. لقــد نجحــت الشــركة 

الملكيــة لتشــجيع الفــرس فعــلا فــي تأســيس مســتقبل مزدهــر لقطــاع الفــرس المغربــي.

من بن مختلف أنشطة الشركة، صار تدبير القطيع وتحديد 
هوية الخيول التي تكونه أهمها. سنة 2012، أعادت الصوريك 
النظر في هذه العملية حتى يصبح من الممكن إصدار الأوراق 
المصاحبة للحصان بطريقة سريعة. واليوم، أصبحت كامل 
الولادات المصرح بها تقريبا محددة الهوية، وهو أمر ضروري 

قصد إصدار شهادات منشأ الفحول وتقفي نسب الخيول. كما 
تساعد هذه الأنشطة أيضا على تحسن عملية تقدير أعداد 

القطيع المغربي واستيفاء المتطلبات التنظيمية الدولية.
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»نربحو جميع« حين ندعم المربين

المربــون هــم أســاس القطــاع وجوهــره. يبلــغ عدد 
المربــن المســجلن 20.000، تبذل الشــركة قصارى 
جهدهــا، يومــا بعــد يــوم، مــن أجــل مســاعدتهم 
ــم  ــة، ومرافقته ــم الخاص ــة إصطبلاته ــي تنمي ف
ــارتهم  ــن إش ــع ره ــم، فتض ــة احتياجاته وتلبي
بنــكا جينيــا عالــي الجــودة ومهــارات فنيــة 
أينمــا كانــوا، ولعــل هــذا الأهــم. هــدف الشــركة 
ــن  ــن القادري المنشــود هــو نشــوء عــدد مــن المرب
علــى بلــوغ التمويــل الذاتــي، وتحقيــق الربــح مــن 
ــي  ــغل ف ــرص ش ــق ف ــطتهم، وخل ــلال أنش خ
ــن  ــب المرب ــى جان ــك إل ــف الصوري ــاع. تق القط
ــول  ــرح الحل ــل وتقت ــن الخل ــخص مواط ــى تش حت
ــاطهم. ــن نش ــى المرب ــهل عل ــا يس ــبة مم المناس

القــرب والإنصــات والتواصل

ــنوية  ــرات الس ــن التظاه ــدد م ــم ع ــم تنظي يت
ــع  ــل م ــال متواص ــى اتص ــاء عل ــل البق ــن أج م
بــن  المربــن ومــلاك الخيــول الأصيلــة. ومــن 
هــذه التظاهــرات أيــام خاصــة بلقــاء المربــن 
الخاصــة.  للإصطبــلات  الميدانيــة  والزيــارات 
والهــدف الأساســي وراء مختلــف التظاهــرات 
التــي تنظمهــا الشــركة المحافظــة علــى الصلــة 
ــات  ــد الإنص ــن قص ــع المرب ــة م ــة الوثيق والعلاق
ــل  ــن أج ــق م ــة طري ــم خارط ــم ورس لتطلعاته

ــة.  ــل الملحوظ ــه الخل ــلاح أوج إص

وبالمثــل، اتخــذت الشــركة نهجــا اســتباقيا مــن 
ــتجدات  ــر المس ــا بآخ ــن علم ــة المرب ــل إحاط أج
ــج  ــذا النه ــوام ه ــل، ق ــل الخي ــال تناس ــي مج ف
التلقيــح  تقنيــات  بفوائــد  التحســيس 
الاصطناعــي وتحســن الســلالات وتكويــن المربــن 
والبيطــار  )التناســل  المهــارات  أفضــل  علــى 
ــا(.  ــة وغيره ــة والعناي ــنان والتغذي ــة الأس ورعاي

ــب متخصص تدري

ــي  ــودة ف ــق الج ــمح بتحقي ــة تس ــق دينامي ــل خل مث
ــة  ــص الدراي ــل نق ــرا، إذ يمث ــا كبي ــول تحدي ــة الخي تربي
ــركة  ــأت الش ــا، ارت ــا هام ــة عائق ــة المتخصص الفني
ــة  ــج التدريبي ــن البرام ــلة م ــم سلس ــه تنظي أمام
ــدوات  ــة ح ــداد وصيان ــرار، إع ــى غ ــة )عل المتخصص
الحوافــر، حــكام مســابقات التبوريــدة، صناعــة وإنتاج 
طقــم الخيــول، وغيرهــا( أثثهــا مدربــون تابعــون 
للشــركة أو مدربــون يتبعــون شــركاء الصوريــك، 
ــاع.  ــة للقط ــاءة المهني ــن الكف ــد تحس ــك قص وذل
ــان  ــو إيم ــيء فه ــى ش ــادرات عل ــذه المب ــت ه وإن دل
ــأن اكتســاب المهــارات المناســبة حاجــة  ــك ب الصوري
ماســة مــن أجــل نجــاح القطــاع واكتســابه القــدرة 

ــود.  ــى الصم عل

المرابــط تدخل الســباق

صــارت الصوريــك ســنة 2011 تشــرف علــى المرابــط 
الوطنيــة الخمــس، تأكيدا علــى الدور المحوري للشــركة 
باعتبارهــا الداعــم الرئيســي للمربــن. تتولــى المرابط 
الوطنيــة إســداء النصائــح الجيدة، وتوجيه الممارســات 
الخاصــة بتربيــة الخيــول، وتدبــر عمليــة توالــد الخيــول، 
ــلال  ــودة خ ــة الج ــات عالي ــول واللقاح ــر الفح وتوفي
ــن  ــا وب ــا بينه ــت م ــى تكون ــزاوج، حت ــم الت موس
مختلــف الفاعلــن علاقــة ثقــة متبادلــة تعــززت على 

مــدى الســنن.

مكنت هذه الجهود من توطيد روابط 
القرب مع المربن، مما ساهم في تغذية 

دعمهم للاستراتيجية العشرية، 
وهي الحاسمة للحفاظ على سلالات 
السلالات البربرية والعربية البربرية.
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ــدة  ــة بمــدن بوزنيقــة والجدي ــط الوطني تقــع المراب
ومراكــش ومكنــاس ووجــدة، ويتمثــل دورهــا 
الرئيســي فــي نشــر وتعميــم التقنيــات الحديثــة 
ــر  ــول، وتدبي ــة الخي ــال تربي ــي مج ــتجدة ف المس
الخدمــات لفائــدة المربــن، ودعــم جمعيــات المربن. 
ــة  ــط الوطني ــر المراب ــذا، تعتب ــا ه ــل دوره وبفض
قاطــرات فعالــة للتشــجيع علــى تربيــة الخيــول 

ــل.  ــلالات الخي ــي لس ــن الجين والتحس

وتســهل  القــرب  تعــزز  تــزاوج  محطــات 
الولــوج إلــى مــادة جينيــة عاليــة الجــودة

ــا  ــد بناءه ــي أعي ــزاوج، الت ــات الت ــح محط تتي
والمــلاك  فصــارت موحــدة وعمليــة، للمربــن 
الملائمــة  البنيــات  مــن  الاســتفادة  إمكانيــة 
الشــبيهة بتلــك التــي توجــد بالمرابــط الوطنيــة. 
ــى  ــن إل ــوج المرب ــدة ول ــات الجدي ــهل المحط وتس
ــرا  ــاد كثي ــودة دون الابتع ــة الج ــة عالي ــادة جيني م
عــن إســطبلاتهم الخاصــة. وهــو مــا مكــن مــن 
ــدة بكفــاءة بمــا يتماشــى  إيصــال الفحــول الجدي
مــع اســتراتيجية التحســن الجينــي والمتطلبــات 

ــن. ــددة للمرب المح

تم إقــرار حوافــز مالية، في شــكل منــح ومكافآت، 
ــن  ــة الأداء وتحس ــول عالي ــاج الخي ــجيع إنت لتش
جــودة الســباقات المغربيــة. ومن بن هــذه الحوافز، 
نذكــر المنحة المخصصــة للمربن المولِّديــن الرامية 
إلــى حفــز إنتــاج الخيــول عاليــة المســتوى والأداء، 
ممــا يشــجع المربــن علــى المســاهمة فــي تطويــر 
ــك  ــر كذل ــا نذك ــة. كم ــل المغربي ــباقات الخي س
ــركة  ــا الش ــي أطلقته ــولادة الت ــد ال ــة عن المنح
ــديم  ــنة 2022، تم تق ــي س ــام 2014. وف ــذ ع من
ــي،  ــا المال ــن منه ــدة المرب ــدة لفائ ــادرات جدي مب
ــف  ــة تكالي ــدم لتغطي ــم المق ــرار الدع ــى غ عل
التــزاوج والإيــواء الــذي اســتفاد منــه 500 مرب، 
كمــا خصصــت الشــركة فــي الوقــت ذاتــه أكثــر 
مــن 200 أخصائــي لمرافقة المربن فــي خياراتهم 

مــن حيــث التهجــن والتــزاوج الانتقائــي. 

مســاندة فــي مواجهــة المخاطــر المناخيــة 
والاقتصاديــة

ــة  ــة والاقتصادي ــات البيئي فــي مواجهــة التحدي
الصعبة كالجفاف، وارتفاع أسعار المواد الأساسية، 
ومؤخــرا تداعيــات الأزمــة الصحيــة الناجمــة عن 
جائحــة الكوفيــد، تفاعلــت الشــركة فأطلقــت 
سياســة دعم مالــي خــاص بالأحداث المســتجدة 
والطــوارئ. وشــملت التدابيــر المتخــذة فــي نطاق 
هذه السياســة دعم اســتيراد اللقاحات الأجنبية 
عاليــة الجــودة وتوفيــر الشــعير المدعــم مباشــرة 
ــتمرارية  ــان اس ــي ضم ــاهم ف ــا يس ــن، مم للمرب

القطيــع رغــم تقلبات الســوق.

وتنــدرج حملــة »علــف مركــب« فــي إطــار هــذه 
ــب  ــا يتناس ــن، بم ــم المرب ــة لدع ــة الهادف الرؤي
ــا وزارة  ــي أصدرته ــة الت ــادئ التوجيهي ــع المب م
ــة  ــة القروي ــري والتنمي ــد البح ــة والصي الفلاح
والميــاه والغابــات. فــي إطــار هــذه الحملــة، تم، فــي 
يونيــو 2022، طــرح علــف مركب مدعــم مكون 
مــن حبيبــات عاليــة الجــودة بأســعار تفضيليــة.

حوافز ومكافآت

أوجــدت الشــركة الملكيــة لتشــجيع الفــرس 
ــف  ــاج المكث ــجيع الإنت ــروم تش ــة ت ــات تحفيزي آلي
مختلــف  دخــل  وتحســن  الأصيلــة  للخيــول 

ــف. ــاس منص ــى أس ــة عل ــات الفاعل الجه

سنة 2022، تم تقديم مبادرات 
جديدة لفائدة المربن منها المالي، 
على غرار الدعم المقدم لتغطية 

تكاليف التزاوج والإيواء الذي 
استفاد منه 500 مرب، كما 

خصصت الشركة في الوقت ذاته 
أكثر من 200 أخصائي لمرافقة 
المربن في خياراتهم من حيث 
التهجن والتزاوج الانتقائي. 
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الأثر في أرقام

فحل وطني

فحل بملك خاص معتمد للتزاوج

فرس للتزاوج أكثر من 

أكثر من 

أكثر من 

ولادة 

مرب 

مسابقة في تربية الخيول البربرية
والعربية البربرية

مسابقات خاصة بجمال الخيول
العربية الأصيلة

مسابقة تبوريدة
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الامتياز كهدف : لنكسب معا بتدريب 
العنصر البشري وتحسين الكفاءة 

المهنية للقطاع

تحسين الكفاءة المهنية هو الهدف الجوهري لتنويع القطاع وتطويره. 

سعت الصوريك لمرافقة الفاعلين في القطاع وإنشاء مراكز امتياز جديدة من شأنها الحفاظ 
على مهن القطاع.
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أسســت الشــركة الملكيــة لتشــجيع الفــرس فــي العام 
2011 أكاديميــة فنــون الفروســية بمراكــش، التــي أخــذت 
فيمــا بعــد إســم »SOREC ACADEMY«، تجســيدا 
لرؤيــة مبتكــرة ذات هــدف مــزدوج : تنويــع اســتخدامات 
الســلالات البربريــة والعربيــة البربريــة التــي تعتبــر رمــزا 
للمغــرب وتكويــن الشــباب فــي ثلاثة تخصصــات ألا وهي 
ــي  ــى الأداء الحرك ــض عل ــيكي والتروي ــض الكلاس التروي
والأداء الحــر. تســتعن الأكاديمية بخبرات مشــاهير المدربن 
الدوليــن. وبعــد ســنوات قليلــة مــن تأســيس الأكاديميــة 
ــاء  ــا والارتق ــة فيه ــزة الحكام ــة أجه ــادة هيكل ــت إع تم
ــى  ــد يعن ــم جدي ــة قس ــن إضاف ــن م ــا مك ــا مم بمرافقه
بفنــون الفروســية التقليديــة، يســاهم فــي تكويــن مــا 

يقــارب 20 فارســا فــي الســنة. 

مكــن هــذا الامتيــاز مــن إذاعــة صيــت الأكاديميــة خــارج 
حــدود المملكــة مما مكــن خريجيها من عديــد الفرص على 
الصعيــد الدولــي علــى غــرار الفارس الشــاب ياســن الحر 
الــذي تم انتدابــه للمشــاركة فــي عــرض »كباريــه المنفى« 
)CABARET DE L’EXIL( وهــو آخــر إبداعــات بارتاباس 
ــية  ــون الفروس ــرح الفن ــس مس )BARTABAS( مؤس
الشــهير زنــكارو )ZINGARO(، وكذلك انتــداب ابراهيم 
الشــيحي مــن قبــل فرقــة الســيرك وعــروض الفروســية 

.)JEHOL( ــهيرة جهول الش

كما تم تأســيس أكاديمية ســباق الخيــول التي تقــدم تدريبا 
ــول  ــي خي ــان ومدرب ــدة الفرس ــا لفائ ــا ملائم متخصص
الســباق المســتقبلين. كل ســنتن، يتــم اختيــار حوالــي 
عشــرين مرشــحا واعــدا للمشــاركة فــي دورة تأهيليــة 

ــة  ــة والنظري ــارف الفني ــة بالمع ــيرتهم المهني ــري مس تث
الضروريــة لمهنــة الفــارس. أمــا بالنســبة للمدربــن، فقد 
أطلقــت الصوريــك ســنة 2022 أول دورة لتكويــن مدربي 
خيــول الســباق. أخــذت هذه الدورة شــكل برنامــج تدريبي 
امتــد علــى فتــرة ثلاثــة أشــهر صممه خبــراء فــي مجال 
ــول  ــي خي ــون ف ــرة متخصص ــاء بياط ــباقات وأطب الس
الســباق. كمــا تم كذلــك إضافــة وحــدة دراســية يؤثثهــا 
خبــراء جامعــة محمــد الســادس متعــددة التخصصــات 
ــادة الأعمــال، مــن أجــل  ــة )UMP6(، خاصــة بري التقني
تســليح المشــاركن بالمهارات اللازمة لتنفيذ مشــاريعهم 

وبعــث شــركاتهم الخاصــة. 

جهودهــا  دائــرة  توســيع  إلــى  الصوريــك  تســعى 
التدريبيــة لتشــمل جميــع مجــالات ومهــن قطــاع 
الخيــل. فــي هــذا الإطــار، تكــون الشــركة الشــباب فــي 
ــار  ــن بيط ــول م ــاع الخي ــة بقط ــن المرتبط ــع المه جمي
ومرافــق الخيــول ومعــد الفحــل، مــرورا بالســراج، وحتــى 
حــكام مســابقات التبوريــدة، وذلــك فــي مختلــف المراكز 
ــي  ــرس أو ف ــجيع الف ــة لتش ــركة الملكي ــة للش التابع
شــراكة مــع عــدد مــن المؤسســات الأخــرى علــى غــرار 
مكتــب التكويــن المهنــي وإنعــاش الشــغل، بهــدف تعزيز 

ــه. ــل برمت ــاع الخي ــور قط تط

ــا  ــا خاص ــنة 2022 تدريب ــركة س ــت الش ــا أطلق كم
ــذه  ــدرج ه ــريكة. تن ــع الش ــاط البي ــي نق ــطاء ف بالوس
ــك  ــه الصوري ــر شــمول اتبعت الخطــوة ضمــن نهــج أكث
بهــدف تكثيــف جهــود الإدمــاج عبــر التدريــب، باعتمــاد 
الحصــان كســبيل لتحســن الكفــاءة المهنيــة للقطــاع.
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»نربحو جميع« حين ننظم ألعابا 
ورهانات شفافة : الجودة والمسؤولية 

صلب الرهان

التزامنا : 
•   أن ندعــم اللعــب المســؤول مــن خــلال تطويــر عــرض رقمــي آمــن قــادر علــى مكافحــة الاحتيــال 

ومشــاركة القصــر فــي الرهــان. 
ــع العــادل  ــع المهتمــن بالســباقات إعــادة التوزي ــع الفاعلــن فــي القطــاع ولجمي •   أن نضمــن لجمي

ــاح المحققــة. والشــفاف للأرب
تتمتــع الشــركة الملكيــة لتشــجيع الفــرس بنموذج اقتصــادي فريد فــي نوعه علــى الصعيــد الدولي، 
وصــارت الشــركة منــذ توليهــا مختلــف الأنشــطة المتعلقــة بالســباقات فــي العــام 2007، المشــغل 
الحصــري للرهــان علــى ســباقات الأحصنــة، مهمتهــا فــي ذلك: ضمــان نزاهــة الرهــان والتوزيــع العادل 

والشــفاف للأربــاح المحققة. 

يتم تنظيم ألعاب سباقات الخيل حسب نظام الرهان المشترك،
حيث تجمع الإيرادات ثم توزع على الفائزين بالتناسب مع المبالغ

التي راهنوا بها بسقف نسبته %70. قبل توزيع الأرباح،
تقوم الشركة باقتطاع %30 من المبلغ الإجمالي يتم

توزيعها على النحو التالي: %20 برسم المساهمة الضريبية
المستحقة للدولة و%10 تخصص لرأس المال العامل للشركة

ولتمويل قطاع الخيل. 

توزع على الفائزين 
بالتناسب مع المبالغ التي 

راهنوا بها

تخصص لرأس المال 
العامل للشركة

برسم المساهمة الضريبية 
المســتحقة للدولــة )1،3 
مليــار درهم ســنة 2021(. 
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عــود هــذه النتائــج الممتــازة التــي تحققهــا الشــركة 
للجهــود المبذولــة فــي ســبيل تحســن خدمــة الزبائن. 
فقــد قامــت الشــركة بتنفيــذ عدد مــن المشــاريع ذات 
الأهميــة ومنهــا: تكثيــف شــبكة نقــاط البيــع مــن 
ــوم،  ــة الي ــى 749 نقط ــنة 2011 إل ــة س 475 نقط
إعــادة تصميــم الــوكالات الثــلاث والعشــرون التابعــة 
للشــركة بحيــث صــارت اليــوم موحــدة فــي شــكلها 
وخدماتهــا، ومؤخــرا رقمنــة الرهانــات. وإن دلــت هــذه 
المبــادرات علــى شــيء فهــو التــزام الشــركة بتقــديم 
خدمــة من الطــراز العالــي في مجــال ألعــاب ورهانات 

ســباقات الخيــل. 

الابتكار، أولوية الأولويات

فــي عالــم صــارت فيــه التكنولوجيــا جــزءا لا يتجــزأ 
مــن حياتنــا اليوميــة، انخرطــت الصوريــك فــي 
ــف  ــا توظي ــتباقية، قوامه ــي اس ــول رقم ــة تح عملي
ــة  ــن تجرب ــة لتحس ــكارات التكنولوجي ــدث الابت أح
الزبائــن. تهــدف هــذه الاســتراتيجية إلــى الجمــع بــن 
ــع  ــة، م ــتخدام والموثوقي ــهولة الاس ــودة الأداء وس ج
التركيــز علــى تجربــة مســتخدم محسّــنة وحدســية.

كانت سنة 2022 سنة استثنائية 

ــذه  ــي ه ــة ف ــة محوري ــنة 2022 محط ــت س مثلّ
الاســتراتيجية حيث تم خلالها تصميم وإطلاق حاسبة 
 GAMMA المراهنــات لتدبيــر ألعــاب ســباقات الخيــول
Systems by SOREC، وهــو حل تكنولوجي صممته 
ــركات  ــع ش ــاون م ــركة بالتع ــواعد الش ــه س وأنتجت
مغربيــة. هــذا النظــام المركــزي الفريــد في المغــرب هو 
عبــارة عــن خــادم مركــزي قــادر علــى معالجــة جميــع 
العمليــات اللازمــة فــي الرهــان: فيســجلها ويصــدر 
التذاكر، ويحســب الاحتمالات والأرباح، ويعالج التذاكر 
الفائــزة. حاليــا، يعالج الخــادم أكثر من مليــون معاملة 
ــا هامــا،  ــع تقدمــا تكنولوجي ــل هــذا المجمُِّ ــا. يمث يومي
يشــهد على التزام الشــركة تجاه التطوير والابتكار. 

وقبيــل إطــلاق الحاســبة، أثــرت الصوريــك منظومتهــا 
الرقميــة بعــدد مــن المنصــات والحلــول التي ســاهمت 
كل منهــا مســاهمة ملموســة فــي تحســن الكفــاءة 
والإنتاجيــة، ممــا أدى إلــى تعزيــز التميــز العــام لخدمــات 

الشركة. 
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وتعُــد القنــاة المتخصصــة SOREC TV أحــد أوجــه هــذا التحــول الرقمــي. القنــاة مكرســة للبــث 
المباشــر لســباقات الخيــول، تعززهــا مجموعــة متنوعــة مــن محتويــات الوســائط المتعــددة. فضــلاً عن 
بــث الســباقات، تبــث القنــاة برامــج خاصــة، ونتائــج الســباقات، وحمــلات إطــلاق المنتجــات والخدمــات 
الجديــدة، بالإضافــة إلــى برامــج التوقعــات الخاصــة بنتائــج الســباقات، والأخبــار وتعليقــات الخبــراء، 

وهــو مــا يوفــر تجربــة غامــرة وغنيــة بالمعلومــات لعشــاق ســباقات الخيــل.

أطلقــت الشــركة كذلــك منصــة فيديــو حســب الطلــب، تتيــح للمســتخدمن مشــاهدة ســباقات 
الخيــول المغربيــة وقتمــا شــاءوا. تمكــن هــذه المبــادرة عشــاق الخيل مــن إعــادة مشــاهدة أبرز الســباقات 
فــي أي وقــت. وعلاوة علــى كل مــا ســبق، بعثــت الصوريــك موقــع esorec.ma، وهــو موقــع مخصــص 
للمراهنــات عبــر الإنترنــت، يســهل علــى المســتخدمن اللعــب والمراهنــة. وإن دلــت كل هــذه الحلــول 
ــادرات علــى شــيء فهــو مــدى حــرص الشــركة علــى تلبيــة احتياجــات زبائنهــا ورغبتهــا فــي  والمب

جعــل الألعــاب أكثــر ولوجيــة وتفاعليــة

تعكس مجموعة هذه المبادرات الرقمية التزام الشركة بالاستمرار في مواكبة 
التطور التكنولوجي، ومواصلة تطوير تجربة الزبائن وتوسيع نطاق خدماتها 

لتلبية احتياجات جمهور بات أكثر ارتباطاً بالمادة الرقمية.

توجت مختلف هذه الجهود بحصول الصوريك على شهادة أيزو 9001 لإدارة قسم 
الزبائن، وبفضل مضاعفة عدد السباقات، نجحت الشركة في الترفيع أربع مرات 

في المبالغ المراهنة في ظرف 15 سنة. 
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اللعب المسؤول

ولأنهــا تولــي زبائنهــا أولويــة قصــوى، فقــد 
ــا  ــرا وأخلاقي ــا مبتك ــك نهج ــدت الصوري اعتم
ــزام  ــادرة الت ــذه المب ــس ه ــؤول. تعك ــب المس للع
ــا دون  ــة زبائنه ــراء تجرب ــخ بإث ــة الراس المؤسس
ســلامتهم.  وضمــان  برفاهيتهــم  الإضــرار 
سياســة اللعــب المســؤول المعتمــدة، والتــي 
يتشــاركها جميــع العاملــن فــي الشــركة، 
ــة  ــاء علاق ــى بن ــك عل ــرص الصوري ــس ح تعك
ثقــة دائمــة مــع زبائنهــا. فبالتركيــز علــى 
الوقايــة واتبــاع نهــج حــازم فــي مكافحــة 
الإدمــان − وهــو تحــد غالبــا مــا يتم الاســتخفاف 
بــه − تثبــت الصوريــك التزامهــا الصــادق بتوفير 
تجربــة لعــب أخلاقيــة ومســلية فــي ذات الوقــت.

اتخــذت الصوريــك، بوصفهــا الجهــة التنظيميــة 

للألعــاب، قــرارا مدروســا وواعيــا بالحــد مــن 
ــرة والقيمــة،  ــات مــن حيــث الوتي عــروض الرهان
وبفتــح بــاب المراهنــة فــي فتــرة زمنيــة محــدودة 
فقــط. وهــي بذلــك تؤكــد علــى دورهــا كجهــة 
يبقــى  أن  تنظيميــة يقظــة، ضامنــة علــى 

ــؤولة. ــة ومس ــه صحي ــيلة ترفي ــب وس اللع
وبغيــة تدعيــم سياســتها الخاصــة باللعــب 
عمــل  خطــة  الشــركة  أطلقــت  المســؤول، 
توعويــة،  تنظيــم حملــة  شــاملة، حيــث تم 
ــبكتها،  ــر ش ــث عب ــد ب ــاق جدي ــة ميث وصياغ
ــة  ــات الخاص ــد والتوجيه ــع القواع ــدد جمي يح
اســتحدثت  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  باللعــب. 
ــع  ــن تتب ــا م ــة يمكنه ــام مراقب ــك نظ الصوري
ســلوك زبائنهــا ووتيــرة زيارتهــم لمختلــف فروعها. 

الأثر في أرقام
  •   تصميم وإطلاق حاسبة المراهنات لتدبير ألعاب 
سباقات الخيول GAMMA BY SOREC، وهو حل 

مغربي 100%.

  •   شهادة أيزو 9001 
       لإدارة قسم الزبائن، بفضل جودة إدارة

       العمليات، وبرمجة المبيعات،
       وإدارة شبكة البيع.
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الخيل شغفنا وشغفكم2
إشراك الجمهور العريض
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طفرة سباقات الخيل :
»نربحو جميع« حين نجعل

السباقات قاطرة تنمية قطاع الخيل
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التزامنا
تحسن الترويج وجاذبية سباق الخيل المغربي والتبوريدة

وســباقات  الخيــول  تربيــة  بــن  الصلــة  إن 
ومتواصلــة:  مباشــرة  صلــة  الأحصنــة 
فالهــدف مــن تربيــة الخيــول هــو إنتــاج حصــان 
رياضــي وأمــا الهــدف مــن الســباقات فهــو 
انتقــاء أفضــل الخيــول قصــد اســتخدامها 
ــذه  ــي ه ــع. ف ــي للقطي ــن الوراث ــي التحس ف
ــا  ــا واعتماده ــن بترابطه ــز المه ــة، تتمي المنظوم
الحصــان  فمالــك  البعــض:  بعضهــا  علــى 
ــارس كــفء، والفــارس  ــى ف المتمــرس بحاجــة إل

الكــفء بحاجــة إلــى مــدرب مقتــدر.
ــة  ــواطا ملموس ــة أش ــت المؤسس ــد قطع لق
فــي تطويــر بنيــة تحتيــة ومضاميــر ســباق علــى 
مســتوى عالمــي، ووضــع الأســس الثابتــة اللازمة 
لتعزيــز مكانــة الســباقات المغربيــة واســتضافة 

أرقــى الســباقات العالميــة.

وحتــى تكــون الســباقات منتجــة وقــادرة علــى 
ــات  ــذ احتياج ــروري أخ ــن الض ــة، م ــق القيم خل
كامــل بيئــة الســباقات والفاعلــن فيهــا بعــن 
الاعتبــار. وانطلاقــا مــن موقعهــا كمنظــم 
ــركة  ــت الش ــات، بذل ــر للرهان ــباقات ومدب للس
ــة  ــودا ملموس ــرس جه ــجيع الف ــة لتش الملكي
وفعليــة ومهيكلــة قصــد دعــم جميــع أصحاب 
المصلحــة علــى طــول سلســلة الأنشــطة 
المولــدة للقيمــة. وقــد ترتــب عــن هــذه الجهــود 
وغيــر  مباشــرة  شــغل  فــرص  اســتحداث 
ــة،  ــات المرتبط ــف القطاع ــي مختل ــرة ف مباش
مــن تربيــة الخيــول وحتــى التدريــب، مــرورا بــإدارة 
ــل  ــن قبي ــة، م ــاطات ذات الصل ــع والنش المواق
والســراجون،  والفرســان،  البياطــرة،  الأطبــاء 

ــك.  ــى ذل ــا إل ــون، وم والحرفي



تنطــوي الاســتراتيجية المنفــذة فــي هــذا الإطــار 
إقرار سياســة تشــجيع لتنويع استخدام الحصان، 
ونجــاح برامــج الشــركة الخاصــة لدعــم اســتيراد 
ــن  ــارات الفاعل ــاء بمه ــة، والارتق ــول الأصيل الخي
ــل.  ــب والتأهي ــرص التدري ــل ف ــين بفض الرئيس
وفــي العام 2011، مثــل اقتناء الشــركة لأحدث 
معــدات مكافحــة اســتخدام المنشــطات نقطة 
ــة  ــز موثوقي ــن تعزي ــت م ــية مكن ــول أساس تح
نتائــج الســباقات. وفــي العــام 2014، أطلقــت 
ــو أول  ــع SOREC Galop وه ــركة موق الش
موقــع مخصــص للفاعلــن فــي قطاع ســباقات 
الخيــول، جــاء ليؤكــد التــزام الصوريــك بهيكلــة 
وتحســن الكفــاءة المهنيــة لقطــاع ســباق الخيل.

ســعيا منهــا لتوســيع قاعــدة الســباقات وزيــادة 
عــدد المشــاركن فيهــا، تعكــف الصوريــك علــى 
تطويــر برامج ســباقاتها، مع الحــرص على كفالة 

المســاواة بــن جميع المــلاك المشــاركن. وقــد أدت 
هــذه السياســة مــن حيــث البرمجــة إلــى زيــادة 
كبيــرة فــي عــدد المشــاركن، وبالتالــي زيــادة عدد 
الســباقات المنظمــة. كما تم تحســن المنح والجوائز 
ــع فــي قيمتهــا وذلــك بهــدف تشــجيع  والترفي
المربــن والمــلاك علــى زيــادة الاســتثمار فــي إنتــاج 
واقتنــاء خيول عالية الجــودة، وبالتالي عالية الأداء. 
وفــي هــذا الصــدد، ومنــذ العــام 2012، انطلــق 
ــوزع علــى مــلاك  العمــل بمنحــة النقــل التــي ت
خيول الســباق المشــاركن فــي الســباقات والذين 
تتحصــل خيولهــم علــى المرتبــة الخامســة فمــا 
فــوق، وذلــك قصــد تشــجيعهم علــى المشــاركة 

فــي مختلف تظاهــرات الفروســية.

33
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فــي ظــرف عشــر ســنوات، وزعــت الشــركة الملكيــة لتشــجيع الفــرس 
مبلغــا إجماليــا قــدره 49 مليــون درهــم تحــت عنــوان »منحــة النقــل« 
ــر مــن 11 ألــف مســتفيد. كمــا وزعــت الشــركة خــلال  ــدة أكث لفائ
نفــس الفتــرة 138 مليــون درهــم للمتحصلــن علــى المراتــب الخمــس 

الأولــى فــي مختلــف الســباقات المنظمــة.

من جانب آخر، ومن أجــل تعزيز نظمها الخاصة بالمعلومات ودمقرطة 
الولوج إلى ســباقات الخيل، عكفت الصوريك على تعميم البث المباشــر. 
كما تم إصدار مدونة للســباقات المغربية نصُّ فيها على اللوائح والعقوبات 

والشــروط العامة وواجبات والتزامات جميع الفاعلن في القطاع، وذلك قصد 
تســليط الضوء على دور كل منهم في إطار يعزز التســيير الرشيد. 

مكنت كل هذه الإجراءات من نفخ روح جديدة وإعطاء زخم حقيقي
للسباقات المغربية. إذ وحن بدء العمل بالاستراتيجية الجديدة 2011/2020

لم يكن المغرب يعدّ إلا  1780 سباقا في السنة. وبحلول عام 2022، 
ارتفع هذا العدد ليبلغ 2914 سباقا، مع زيادة عدد السباقات

الأسبوعية وبمعدل عشرة متسابقن في كل سباق.
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 2914 سباقا في السنة
منها 18 على الصعيد الدولي

 8 جوائز كبرى 

الملتقى الدولي للمغرب

الجائزة الكبرى لأفريقيا

 من 7 إلى 9 سباقات الأسبوع

في 7 مضامير في المملكة

الأثر في أرقام
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ــا  عبــر تحســن الكفــاءة المهنيــة للقطــاع، راهنّ
ــدد  ــر ع ــى أكب ــغفنا إل ــال ش ــي إيص ــا ف ونجحن
الحمــاس  وخلــق جــذوة  النــاس،  ممكــن مــن 
ــن  ــار مه ــوض غم ــى خ ــم عل ــم وتحفيزه لديه

ــرس.  ــاع الف قط
تخطــت ســباقات الخيــل المغربيــة حاجــز الزمــن 
ــة لتغــدو جــزء ا لا  وحــدود الطبقــات الاجتماعي
يتجــزأ مــن الذاكــرة المعاصــرة لصناعــة الترفيــه 
والتســلية. فبعــد مضــي أكثــر مــن قــرن علــى 
تنظيــم أولهــا، باتــت الســباقات اليــوم مفخــرة 
ــق فــرص الشــغل،  للقطــاع، فتســاهم فــي خل
حــدود  خــارج  إلــى  وتصــدر  الثــروة،  وتولــد 

ــة.  المملك
كانــت الصوريــك فاتحــة عهــد جديــد فــي 
ســباقات الخيــل، ومــا انفكــت تدعــم، ســنة تلــو 
ــدة  ــرات، المتزاي ــن التظاه ــلة م ــنة، سلس الس
عنهــا  تولــدت  الجاذبيــة،  المتناميــة  الأعــداد، 
حماســة متوهجــة لــدى عمــوم المتفرجــن 
ــذوة  ــببها ج ــرت بس ــاء، وانتش ــن الأوفي والمتابع
ــى  ــرب حت ــي المغ ــية ف ــراث الفروس ــاس لت الحم

ــي.  ــهد الدول ــدرا المش ــوم متص ــار الي ص

ــركة  ــت الش ــا، ارتق ــرين عام ــون عش ــي غض وف
إلــى  بالمملكــة  الفــرس  لتشــجيع  الملكيــة 
مصــاف ثانــي أكبــر بلــد منظــم لســباقات 
ــد  ــم. وق ــي العال ــة ف ــة الأصيل ــول العربي الخي
ــية  ــرات الفروس ــة تظاه ــركة رزنام ــرت الش أث
تتيــح  ودوليــة  وطنيــة  متنوعــة  بســباقات 
الفرصــة للجمهــور العريــض للتعــرف علــى 

ــرب. ــوه المغ ــن وج ــر م ــه آخ وج
اســتقطاب أهــم الأســماء فــي عالــم ســباقات 
ــك،  ــات الصوري ــن طموح ــر م ــوح آخ ــل طم الخي
ترمــو مــن خلالــه إلــى تعزيــز أداء وزيــادة ســمعة 
الســباقات المغربيــة. وعليــه، تتخلــل رزنامــة 
ســباقات  الســنوية،  الفروســية  تظاهــرات 
وأحــداث بــارزة، علــى غــرار الملتقــى الدولــي 
ــا، ومهرجــان  ــزة الكبــرى لأفريقي للمغــرب، والجائ
ــد آل  ــن زاي ــور ب ــيخ منص ــمو الش ــباقات س س

ــة. ــة الأصيل ــول العربي ــان للخي نهي

أصداء فروسية :
»نربحو جميع« حين نغذي

الشغف بالخيل ونحمس الجمهور

تساهم هذه التظاهرات في رفع مكانة السباقات المغربية
على الساحة الدولية، وهو تحدٍ كبير وهدف تناشده الصوريك.
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ــة  ــركة الملكي ــباق Morocco Cup للش •  س
لتشــجيع الفــرس، وهــو ســباق ســنوي يتــم 
تنظيمــه فــي إطــار بطــولات الفروســية فــي 

ــا؛ ــا وتركي فرنس

ــي  ــم ف ــي تنظ ــن، الت ــرى للمرب ــزة الكب •  الجائ
شــراكة مع "France Galop" و"جائزة كأس 
ــدة"،  ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــس دول رئي
واللتــان انضمتا إلــى برنامــج الملتقى الدولي 

للمغــرب، منــذ عــام 2014؛

•  محطــة مغربيــة فــي بطولــة البحــر الأبيض 

ــط للفرسان؛ المتوس

•  بالإضافــة إلــى مرحلــة مخصصة لـــلخيالة 
ــة  ــات بطول ــن فعالي ــواة ضم ــات اله الفارس
ــة  ــة الدولي ــا الجامع ــي تنظمه ــم الت العال

FEGENTRI؛
ــرى  ــزة الكب ــارت الجائ ــام 2018، ص ــذ ع •  من
للشــركة الملكيــة لتشــجيع الفــرس، والتــي 
تنظــم خــلال فعاليــات الملتقــى الدولــي 
للمغــرب، مرحلــة هامة من مراحل مســابقة 

 .Défi du Galop

ــن  ــدد م ــف ع ــة، إذ يصن ــاحة الدولي ــي الس ــوظ ف ــكل ملح ــا بش ــركة حضوره ــجل الش ــا تس كم
ــا: ــر منه ــة، نذك ــابقات المرموق ــي المس ــباقاتها ف س

بفضــل هــذه المبــادرات والمشــاركات رفيعــة 
المســتوى، لــم تكتــف الصوريــك بتعزيــز مكانــة 
المغــرب علــى الســاحة الدوليــة لســباقات الخيــل 
فحســب، بــل ســاهمت أيضــا فــي نهضــة 
ــرات  ــك الخب ــي ذل ــتغلة ف ــه، مس ــاع برمت القط
تــراث  فــي  المتجــذرة  والشــغف  والتقاليــد 

ــي. ــية المغرب الفروس
ــن  ــل م ــباقات الخي ــب س ــد تقري ــل مزي ــن أج وم
ــكيلة  ــركة تش ــدت الش ــور، اعتم ــة الجمه عام
منهــا  المبــادرات،  مــن  ومتنوعــة  واســعة 
ــباقات  ــلال الس ــة خ ــطة ترفيهي ــم أنش تنظي
والتظاهــرات الرئيســية، حتــى يســتمتع الحضور 

ــلية. ــة ومس ــة تفاعلي ــاركة بطريق بالمش
ــور  ــراط الجمه ــادة انخ ــادرات زي ــذه المب ــروم ه ت
ــطة  ــي أنش ــاركة ف ــن المش ــم م ــر تمكينه عب
تكميليــة تســاعد علــى إثــراء التجربــة الكليــة 

ــور.  للحض

الشــركة حريصــة بالانتبــاه والاهتمــام بتطلعات 
ــواء  ــن أج ــتمرار لتحس ــعى باس ــور، وتس الجمه
ــع.  ــة للجمي ــون ممتع ــى تك ــباق حت ــام الس أي
الصوريــك كانــت ولا تــزال ملتزمــة بخلــق تجــارب 
فريــدة لا تنســى، دون التخلــي علــى جوهــر وروح 

ــية.  ــم الفروس عال
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التبوريدة، إرث حي :
»نربحو جميع« حين نحافظ

على هذا التراث ونساهم في إشعاعه
ــة  ــاور سياس ــم مح ــد أه ــدة أح ــد التبوري تجس
الحفــاظ علــى التــراث الثقافــي غيــر المــادي 
ــر  ــره، كيــف لا وهــي أكث ــزه وتطوي ــا وتعزي لبلدن
ــان  ــول والفرس ــا للخي ــية تجميع ــروع الفروس ف

ــام.  ــد ع ــا بع عام

ــة  ــر الهوي ــا وجوه ــا تاريخي ــدة إرث ــد التبوري تعُ
المغربيــة، وهــي مدرجــة فــي القائمــة التمثيليــة 
للتــراث الثقافــي غيــر المــادي للبشــرية التابعــة 

لليونســكو. 

بالنســبة لكامــل قطــاع الخيــل فــي المغــرب، هذا 
الاعتــراف الدولــي بالتبوريــدة إنجــاز كبيــر وهام لا 
محالــة، ولكنــه أيضــا، ولعلــه الأهم، مســؤولية 
ــة  ــتدامة وتعبئ ــادرات مس ــلاق مب ــا لإط تدعون
ــاظ  ــد الحف ــاع قص ــي القط ــن ف ــع الفاعل جمي

علــى هــذا التــراث الحضــاري الفريــد وتعزيــزه.

تتغنــى التبوريــدة بالخيــول وبســروجها وزينتهــا 
وأزيــاء فرســانها وطقوســهم والمشــاهد المحــاكاة 
ــراث  ــن الت ــددة م ــادا متع ــد أبع ــا، فتجس فيه
الثقافــي غيــر المــادي، وتحتفــي بالخيــول البربريــة 

ــة.  ــة ومواهــب الحرفيــن المغارب ــة البربري والعربي
خيــرة  التبوريــدة  مســابقات  فــي  يشــارك 
ــون  ــون ويحوك ــة فيصنع ــي المملك ــن ف الحرفي
ــي  ــجاد الت ــروج والس ــون الس ــون ويزين وينقش
يحملهــا  التــي  والبنــادق  الخيــل  يحملهــا 

ــان. الفرس

ــر 2015  ــهر يناي ــي ش ــركة ف ــت الش أطلق
برنامجــا يهدف تحديــد هوية الخيول وتســجيلها 
علــى أســاس أولــي ودعــت مربــي ومــلاك الخيول 
المشــاركة في مســابقات التبوريدة إلى تفضيل 
ــد  ــة عن ــة البربري ــة والعربي ــلالتن البربري الس
شــراء أو تربيــة الخيــول المخصصــة لهــذا الفــن. 

المبذولــة لإنجــاح  الجهــود  مكنــت مختلــف 
عمليــة تحديــد هويــة الخيــول وتســجيلها فــي 
مختلــف الجهــات والمقاطعــات مــن تحقيــق 
العربيــة  الخيــول  عــدد  فــي  نوعيــة  نقلــة 
ــدة   ــة المشــاركة فــي مســابقات التبوري البربري
ــدة ــة المشــاركة فــي مســابقات التبوري البربري
بحيث زادت نسبتها من %19 سنة 2014 إلى
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%51 ســنة 2015 ثم %100 ســنة 2020. 
ويعكس هذا التطور تغيرا جذريا في سلالات الخيل 
المفضلة لدى المشــاركن في مسابقات التبوريدة.

ــن  ــاع م ــة القط ــة هيكل ــت عملي ــا مكن كم
ــات  ــرة عملي ــي وتي ــرى ف ــو الأخ ــنة تل ــع س الرف
لفائــدة  للحصــان  المصاحبــة  الأوراق  إصــدار 
المــلاك. عــززت هــذه الاســتراتيجية مــن القــدرة 
فــي  المشــاركة  الخيــول  وتتبــع  إدارة  علــى 
المســابقات، ممــا ســاهم فــي حســن تنظيمهــا 
وزيــادة شــفافيتها. بالإضافــة إلــى ذلــك، لعبــت 
ــاظ  ــي الحف ــيا ف ــتراتيجية دورا رئيس ــذه الاس ه
ــا  ــة، مم ــة البربري ــول العربي ــلالات الخي ــى س عل
ســاعد علــى ترســيخ هــذه التقاليــد فــي 
ــرب. ــي للمغ ــي الغن ــي الفروس ــراث الثقاف الت

تنظــم الصوريــك، كل ســنة، فــي شــراكة 
مــع الجامعــة الملكيــة المغربيــة للفروســية، 
ــا  ــم خلاله ــي يت ــات والت ــن الجه ــابقات ب المس
ــزة  ــي جائ ــارك ف ــي ستش ــربات الت ــار الس اختي
ــم  ــم تت ــية. ث ــون الفروس ــي لفن ــن الثان الحس

دعــوة أفضــل الســربات للمنافســة فــي الجائــزة 
الســادس،  محمــد  الملــك  لجلالــة  الكبــرى 
ــرس  ــرض الف ــات مع ــن فعالي ــه الله، ضم حفظ

للجديــدة.

ــة التــي تشــهد  خــلال هــذه المســابقات الجهوي
حضور نحو 20.000 مشــاهد، تتبارى الســربات 
ــة،  ــدة أو التحي ــي: اله ــولات، وه ــلاث ج ــي ث ف
الانطلاقــة أو اللعــب، الطلقــة أو التخريجــة. 

ومــن أجــل دعــم وتشــجيع هــذا القطــاع، 
ــن  ــات ع ــآت وتعويض ــركة مكاف ــت الش خصص
الســفر للمشــاركن فــي المســابقات بمبلــغ 
ســنوي يقــارب 4 ملايــن درهــم، يخصص 25% 
منهــا تقريبــا للمســابقات بــن الأقاليــم وحدها.

وإن كان لهذه المسابقات والتظاهرات، التي 
تحظى بشعبية كبيرة، دور هام ومحوري في 
الحفاظ على التبوريدة وتقاليدها، والترويج 
لسلالات الخيول البربرية والعربية البربرية، 

فإن لها كذلك دور لا يقل أهمية على 
الحركة الاقتصادية في مختلف المناطق، 

بالنظر إلى فرص الشغل التي تستحدثها 
والحرف والصناعات اليدوية والتقليدية

التي تدعمها.
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أثر التبوريدة

 جوائز كبرى
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سربة مشاركة

مسابقة جهوية

فرسان جددمن بينهم 

مسابقات بين جهوية

                   حصان بربري
وعربي بربري
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ما من مجال وغزاه الخيل

تنويع الاستخدامات لأجل قطاع مربح ومستقبل قروي مزدهر.

تطــور قطــاع الخيــل حيــث كانــت تحكمــه اســتراتيجية تهــدف إلــى حمايــة الخيــول والحفــاظ 
عليهــا وذلــك عبــر تشــييد أســس القطــاع )مــن بنــى تحتيــة ووســائل إنتــاج وغيرهــا(، أمــا 
ــر الســلالات وتثمينهــا وكــذا تحويــل اســتخدامات  ــروم تطوي اليــوم فتقــوده اســتراتيجية ت
ــة  ــي خان ــا ف ــب كله ــي أن تص ــتخدامات ينبغ ــلاف الاس ــل. فباخت ــادر دخ ــى مص ــل إل الخي

واحــدة، ألا وهــي: دعــم قطــاع الفــرس. 

وهــو مــا عكفــت علــى تحقيقــه الشــركة الملكيــة لتشــجيع الفــرس فــي إطــار الاســتراتيجية 
ــل، ولا ســيما الســباقات  ــع مجــالات اســتعمال الخي ــة وتنوي ــر هيكل ــك عب 2011/2020، وذل
ومســابقات التبوريــدة. وقــد بلغــت هــذه الأنشــطة مســتوى نضج عــال، فيمــا لا تــزال تظاهرات 

وأنشــطة أخــرى فــي خطواتهــا الأولــى.

وعليه، ينصب تركيز الشركة اليوم على استخدامات أخرى، على غرار فنون 
الفروسية العصرية، والترويض والأداء الحر، ومسابقات لحاق الفروسية، 
ومسابقات تقنيات الطواف )TREC(، وسباقات التحمل، ومسابقات قفز

الحواجز، وغيرها، حتى تكون مدرة بالربح على القطاع، هدفنا في هذا تمكن 
القطاع من الاستفادة من الإمكانات الكاملة لهذه الاستخدامات. 
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في عام 2023، تم إبرام اتفاقية 
إطارية جاءت في إطار البرنامج 
التعاقدي الجديد بشأن تطوير 

سلالات الخيول البربرية
والعربية البربرية ودعم

قطاع التبوريدة، بن كل من 
وزارة الفلاحة والصيد البحري 

والتنمية القروية والمياه 
والغابات، ووزارة الاقتصاد 

والمالية، من جهة، والجامعة 
الملكية المغربية للفروسية، 
والشركة الملكية لتشجيع 
الفرس، والجمعية المغربية 
للحصان البربري والعربي 

البربري، والجمعية الوطنية 
لفنون الفروسية التقليدية 

التبوريدة، من جهة أخرى.

ــرس،  ــجيع الف ــة لتش ــركة الملكي ــعى الش تس
تطويــر  إلــى   ، شــركائها مختلــف  رفقــة 
الســياحة المســتدامة. وفــي هــذا الصــدد، 
عقــدت الصوريــك شــراكة مــع المؤسســة 
السويســرية Swisscontact في أقاليم بني 
مــلال وأزيــلال. كمــا تنظــم الشــركة منــذ عام 
2017 مســابقة لحــاق مربي الخيول للفروســية 
فــي شــراكة مــع الجمعيــة المغربيــة للحصــان 

ــري.  ــي البرب ــري والعرب البرب

وفــي عام 2019، نظمت الصوريك في شــراكة 
ــياحة  ــة للس ــة المغربي ــة الوطني ــع الجمعي م
بالفروســية النســخة الأولــى مــن لحــاق المغــرب 
ــع  ــث قط ــش، حي ــة مراك ــي جه ــية ف للفروس
أربعــون فارســا مســافة 120 كيلومتــرا عبــر 
صحــراء أكفَــاي علــى صهــوة الفــرس البربريــة 

والعربيــة البربريــة. 

وبــذات الهدف المتمثل في تنويع الاســتخدامات، 
ــاص  ــا خ ــا تدريبي ــك برنامج ــت الصوري أطلق
بميــدان الفروســية العلاجيــة موجــه للمهنيــن 
علــى غــرار الأخصائيــون النفســيون الحركيــون، 
أخصائيــو الطــب النفســي للأطفــال، أخصائيو 
العــلاج الطبيعي، وغيرهم. وتركــز هذه الحلقات 
التدريبيــة علــى تقنيــات الوســاطة باســتعمال 
الحصان والتي من شــأنها مســاعدة الأشــخاص 
المصابــن بإعاقــة عضوية أو ذهنيــة أو عاطفية، 
أو أمــراض أو مشــكلات نفســية، مرتبطة بمرض 
أو إعاقــة أو خــلاف ذلــك. وحتــى الآن، اســتفاد 
ــات  ــن ذوي الاحتياج ــل م ــن 100 طف ــر م أكث
الخاصــة مــن الفروســية العلاجيــة فــي مركــز 

الفروســية العلاجيــة ببوســكورة.
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نربحو جميع 
حين نساعد الناس والأقاليم 

على الازدهار
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البنية التحتية لقطاع الخيول :
»نربحو جميع« وننعش الجهات والأقاليم

التزامنا:

تحفيــز خلــق القيمــة فــي الأقاليــم المغــرب بفضــل الابتــكار والتحســين المســتمر للمعاييــر 
الاجتماعيــة والبيئيــة.

لعبــت الشــركة الملكيــة لتشــجيع الفــرس دورا محوريــا فــي إنشــاء واســتغلال البنــى التحتيــة 
الخاصــة بقطــاع الفروســية. علــى مدى 20 عاما، اســتثمرت الشــركة أكثــر من مليــار درهم لتمكين 
المغــرب مــن بنــى تحتيــة تســتوفي المعاييــر الدوليــة. ولــم تقتصــر هــذه البنــى التحتيــة علــى إعطاء 
زخــم لقطــاع الفــرس فحســب، بــل كان لهــا أثــر إيجابــي ملمــوس علــى الأقاليــم، ســواء مــن حيث 

تطويــر البنيــة التحتيــة لهــذه الأقاليــم أو مــن حيــث فــرص الشــغل المحدثــة فيها. 

برنامــج وطنــي للترميــم والتشــييد

ــى  ــم البن ــى ترمي ــة إل ــا الرامي ــلاق خطته لإط
ــر الدوليــة، استرشــدت  التحتيــة وفقــا للمعايي
الشــركة الملكيــة لتشــجيع الفــرس فــي مرحلة 
ــام  ــن ع ــا م ــم، انطلاق ــن، ث ــراء دولي ــى بخب أول
ــركة  ــت الش ــة، منح ــة تدريجي 2014، وبصف
ــالات  ــدة مج ــي ع ــن ف ــن المحلي ــا للمهني ثقته

ــة.  ــم والصيان ــاء والترمي ــا: البن منه
اكتســب  فيهــم،  الشــركة  ثقــة  وبفضــل 

مقدمــو الخدمــات المحليــون خبــرة مشــهودا بهــا، 
ــرات  ــبكة الخب ــم لش ــه تدعي ــر عن ــا انج ــو م وه

ــي.  ــتوى الوطن ــى المس عل

فــي  العمــل  فــرق  جميــع  مــع  بالتشــاور 
ــركة  ــت الش ــام والإدارات، وضع ــف الأقس مختل
الملكيــة لتشــجيع الفــرس برامــج بنــاء وترميــم 
ــط  ــاء المرب ــادة بن ــلا إع ــا مث ــتهدفة، منه مس
ــي  ــط الوطن ــيع المرب ــدة، وتوس ــي بالجدي الوطن
ببوزنيقــة، بالإضافــة إلــى إعــادة بنــاء محطــات
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التــزاوج ومراكــز دعــم تربيــة الخيــول فــي كامــل 
التــراب الوطنــي، وفقــا للشــروط المعتمــدة، وكذا 
ترميــم المربط الوطنــي والوحــدة الوطنية الخاصة 
بتربيــة الأفــراس بمكنــاس، وهــو أكبــر مربــط فــي 
ــدة  ــة  الوحي ــدة الوطني ــا والوح ــمال أفريقي ش

الخاصــة بتربيــة الأفــراس.

تحــول المربــط الوطنــي بمكنــاس الــذي يمتــد علــى 
35 هكتار تمت إعــادة بنائهــا وتهيئتها  مســاحة 
بالكامــل، إلــى موقــع ســياحي بــارز، وهــو مربــط 
البربريــة  الســلالات  تربيــة  متخصــص فــي 
والعربيــة البربريــة والمحافظــة عليهــا. إضافة إلى 
مــا ســبق، أنشــأت الشــركة فيــه مركــزا لإيــواء 
88 حجــرة،  خيــول الســباق، بطاقــة اســتيعاب 
مــع إمكانيــة تدريبهــا فــي مضمار ســباق مدينة 
مكنــاس، وهــي مبــادرة تعــود بالنفــع علــى ملاك 
الخيــول مــن ذوي القطعــان الصغيرة والمتوســطة 
الحجــم. وبالمثــل، تم بنــاء مضمــار مراكــش الــذي 
يمتــد علــى مســاحة قدرهــا 34 هكتــار. يحتــوي 
المضمــار علــى كافــة المنشــآت الفنيــة اللازمــة 
لحســن ســير الســباقات بمــا فيهــا ميــدان عــدو 

طولــه 1430 متــرا.

مركز المعارض محمد الســادس بالجديدة

ــن،  ــزوار والمهني ــق ال ــر وتدف ــاح الباه ــام النج أم
اســتثمرت الشــركة الملكيــة لتشــجيع الفــرس 
460 مليــون درهــم لإنشــاء أول مركــز معــارض 
ــرب،  ــي المغ ــد ف ــات والوحي ــدد الاختصاص متع
وذلــك قصد دعــم تطور وتوســع تظاهــرة معرض 

الفــرس واحتضــان غيرهــا. 

تم افتتاح مركز المعارض محمد الســادس بالجديدة 
فــي 12 أكتوبر 2015 من قبل صاحب الســمو 
ــز  ــر المرك ــيد، ويعتب ــولاي رش ــر م ــي الأمي الملك
صرحــا شــامخا ومنــارة البنــى التحتيــة القــادرة 
علــى احتضــان مختلــف التظاهــرات فــي المغرب. 
ويمســح هــذا المركــز الرائــع مســاحة قدرهــا 53 
7 مخصصــة حصــرا لمســابقات  هكتــارا منهــا 
ــرض،  ــاحات الع ــى مس ــة إل ــدة. وبالإضاف التبوري
ــد مــن هيــاكل الاســتقبال،  يضــم المركــز العدي
وقريــة أطفــال، ومبانــي ملحقة خاصة بالشــؤون 
الإداريــة، ممــا يوفــر إطــارا كامــلا وشــاملا لإقامــة 

مختلــف التظاهرات.
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المصحــة البيطرية لعلاج الفرس

ــي  ــارز ف ــوط ب ــع ش ــام 2016، تم قط ــي الع ف
ــداث  ــرب بإح ــي المغ ــرس ف ــاع الف ــر قط تطوي
مصحــة الفــرس التــي يحتضنهــا حــرم معهــد 
الحســن الثانــي للزراعــة والبيطــرة. تعتبــر هــذه 
المصحــة أول مركــز مرجعــي مختــص فــي طــب 
ــب  ــول فــي المغــرب، تطل وجراحــة وتناســل الخي
ــم.  ــون دره ــه 26 ملي ــتثمارا قيمت ــه اس إحداث
جهــزت المصحــة بأحــدث المعــدات، وبهــا غرفتان 
للمعاينــة الطبيــة، وغرفــة للجراحــة فــي وضــع 
ــع  ــي وض ــة ف ــرى للجراح ــة أخ ــوف، وغرف الوق
الاســتلقاء، وقســما للجراحــة مجهــزا بالكامل، 
ــر  ــر الشــعاعي، وغرفــة للتصوي وغرفــة للتصوي
بالرنــن المغنطيســي، إضافــة إلــى مكاتــب 

ــات. ــات اجتماع وقاع

مركز تدريب خيول الســباق

ــركة  ــادة الش ــت قي ــنة، وتح ــس الس ــي نف وف
الملكيــة لتشــجيع الفرس، تم تأســيس أول مركز 
ــة  ــرب بمدين ــي المغ ــباق ف ــول الس ــب خي لتدري
بوزنيقــة. ويحتــوي المركــز علــى ثلاثــة مضامير و 
300 حجــرة مجهزة لاســتقبال خيول الســباق. 
ــا  ــن، أولهم ــق هدف ــي تحقي ــز ف ــح المرك يطم
تعميــم إمكانيــة الولــوج إلــى ســباقات الخيــول 
وذلــك عبــر تمكــن مــلاك الأحصنــة مــن تقليص 
كافــة التكاليــف المتعلقــة بخيولهــم من حيث 
البنيــة التحتيــة والعنايــة، وثانيهمــا تشــجيع 
المــلاك علــى تدريــب خيولهــم تدريبــا يســتوفي 
المعاييــر الدوليــة وذلــك بفضــل الظــروف المثلى 

التــي يضعهــا المركــز رهــن إشــارتهم.

مدينة الفرس ببوســكورة

ومــن بــن البنــى التحتيــة الهامــة أيضــا، نذكــر 
»مدينــة الفرس« ببوســكورة، وهــي التي تحتضن 
عــددا مــن المرافــق، منهــا: ثلاثــة مضاميــر 
ــول،  ــتقبال الخي ــرة لاس ــب، و 700 حج للتدري
ــي،  ــرس السيس ــادي ف ــة، ون ــة بيطري ومصح
ــوب  ــة لرك ــه المخصص ــية بميادين ــادي للفروس ون
الخيــل، ومســاكن للســياس، ومطعــم بإطلالــة 

ــة.  بانورامي

لقد اكتسب مركز المعارض 
محمد السادس بالجديدة اليوم 
من الشهرة ما يكفيه ليصبح 

الوجهة المحبذة لاستضافة 
التظاهرات الوطنية والدولية، 
فلقد صار المركز واجهة المغرب 

ووسيلة المملكة لتعزيز مكانتها 
كأفضل وجهة لاحتضان

المعارض والمؤتمرات. 
طوال 20 عام من النشاط، 

اكتسبت الشركة خبرة واسعة 
في مجال بناء وتطوير البنى 
التحتية الخاصة بالفروسية.
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الأخــذ بالمعاييــر الدوليــة فــي تشــييد وإدارة 
المرافــق الخاصــة بالفروســية شــاهد علــى التزام 
ــاع  ــاملة لقط ــة الش ــز التنمي ــك بتعزي الصوري

ــرب.  ــرس بالمغ الف

ويتجلــى ذلــك أيضــا فــي مشــاريع أخــرى، علــى 
ــي  ــح الاصطناع ــي للتلقي ــز الوطن ــرار المرك غ
للخيــول ببوزنيقة، وهو المركز الوحيد في شــمال 
ــر لقاحــات  ــه اســتيراد وتصدي ــا المخــول ل إفريقي
ــتثمارات  ــذه الاس ــود ه ــدة. لا تع ــول المجم الفح
ــركائها  ــك وش ــى الصوري ــع عل ــة بالنف المتنوع
فحســب، بــل تســاهم أيضــا فــي تطويــر قطــاع 

الفــرس المغربــي برمتــه. 

وفضــلا عــن ذلــك، كانــت الصوريــك إحــدى أولى 
ــات  ــة التــي اســتحدثت آلي الشــركات العمومي
ــن  ــا م ــن 90 موقع ــر م ــي أكث ــق ف لإدارة المراف
ــة  ــن تهيئ ــات م ــذه الآلي ــت ه ــا. ومكن مواقعه
بيئــات عمل تســتجيب لمتطلبــات مختلف المهن، 
ــة.  ــة والبيئي ــة والأمني ــر الصحي ــي بالمعايي وتف
وقــد أدى اعتمــاد هــذه الآليــات خلــق العديــد من 
فــرص الشــغل فــي الجهــات وســاهم فــي الإدارة 
التنفيذيــة والاســتراتيجية الســليمة للشــركة.
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مراكزنا وفروعنا
الرئيسية

المرابط الوطنية ومراكز دعم 
تربية الخيول

المصحة البيطريةمرابط وطنية
الخاصة بالفرس

مركز تدريب خيول
السباق ببوزنيقة

مركز نقل الأجنة
بمكناس

مركز المعارض متعدد 
التخصصات محمد 

السادس بالجديدة

مدينة الفرس
ببوسكورة

المركز الوطني للتلقيح 
الاصطناعي للخيول 

ببوزنيقة

مضامير

مركز دعم 
تربية الخيول

المضامير

بالإضافة إلى 

وكالة تجارية

ميادين سباق

23

●SOREC ACADEMY
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»نربحو جميع« حين نبني مستقبلا 
مستداما وشاملا

التزامنا:

ــق القيمــة فــي الأقاليــم والجهــات المغربيــة مــن خــلال التحســين المســتمر  النهــوض بخل
ــة. ــة والبيئي ــر الاجتماعي للمعايي

منذ تأســيس الشــركة الملكية لتشــجيع الفرس 
فــي العــام 2003، مــا فتئــت القضايــا المتعلقة 
بالمســؤولية الاجتماعية للمقاولات تــزداد أهمية، 

ســواء على المســتوى الوطنــي أو الدولي. 

جــاءت الأزمــة الصحيــة فغيــرت العلاقــة التــي 
ــاءت  ــو. وج ــن بالنم ــن الاقتصادي ــط الفاعل ترب
علــى  ينبغــي  بأنــه  الجميــع  لتذكــر  أيضــا 
الاقتصــاد أن يخــدم المقاصــد المحوريــة، وهــو 
ــى  ــي وراع ــره المال ــى أث ــى تخط ــق مت ــا يتحق م
ــع  ــة والمجتم ــات المحلي ــى المجتمع ــاره عل ــي آث باق
ركيــزة  النهــج  هــذا  كان  ولطالمــا  والبيئــة. 
جوهريــة وجــزء ا لا يتجــزأ مــن رســالة الشــركة 
الملكيــة لتشــجيع الفــرس. كيــف لا، وهــي التــي 
جعلــت مــن الاســتدامة والســعي إلــى تحقيــق 
ــن  ــيان م ــان أساس ــا وركن ــبب وجوده ــر س الأث

ــطتها.  أنش

يتــواءم نمــوذج التنميــة المتبــع مــن قبل الشــركة 
مــع مبــادئ الاقتصــاد الدائــري، حيــث يســتجيب 
للمتطلبــات  الاقتصاديــة  القيمــة  توليــد 
ــع  ــر. فالمناف ــا المعاص ــات عالمن ــة وتحدي المجتمعي
الماليــة المتحققــة مــن الأنشــطة تســتثمر 
فــي دعــم وتمويــل مبــادرات اســتراتيجية أخــرى 

ــزم  ــك، تلت ــفاف. وبذل ــادل وش ــكل ع ــوزع بش وت
ــة مســاهمتها فــي الاقتصــاد  الشــركة بمواصل
الوطنــي ضمــن حــدود هــذه »الدائــرة الحميــدة« 
التــي اســتحدثتها، مــع احتــرام مقتضيــات 

ــتدامة. ــة المس التنمي

ــأت الشــركة أن ترتكــز  ــروح ذاتهــا، ارت وبتلــك ال
الحــوار  قوامــه  نهــج  علــى  اســتراتيجيتها 
ــي  ــا ف ــة، هدفه ــات الفاعل ــف الجه ــع مختل م
ــم  ــى احتياجاته ــكل أدق عل ــز بش ــك أن ترك ذل
اســتراتيجية  يقــرروا معــا  وأن  وتطلعاتهــم، 
تلائــم  وبيئيــة  اجتماعيــة  مســؤولية 

الميدانيــة. الاحتياجــات 

يمثــل نهــج الشــركة للمســؤولية الاجتماعيــة 
ــوم  ــتمر ويق ــن المس ــة للتحس ــركات رافع للش

علــى أربعــة دعائــم رئيســية:

•  دعم المجتمعات المحلية وقطاع الفروسية؛

•  حمايــة البيئــة والحــد مــن الأثــر الســلبي 
الشــركة؛ لأنشــطة 

•  ترسيخ الإدارة المسؤولة للموارد البشرية؛

لممارســات  المســتمر  التحســن  •  ضمــان 
الرشــيدة. الحكامــة 
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•  الدعامة الأولى: دعم المجتمعات المحلية وقطاع الفروسية
دعم المربن من خلال النهوض باستخدامات الخيول البربرية والعربية البربرية  •

- 12  شراكة القوية الأثر  

- 410  أشخاص تلقوا تدريبا  

ــة  ــة الاجتماعي ــى وزارة التضامــن والتنمي ــرع بهــا إل ــون درهــم تم التب - 140  ملي
والمســاواة  والأســرة لفائــدة اليتامــى ومراكــز اســتقبال الأشــخاص فــي وضعيــة إعاقــة

-  إطلاق برنامج "العلف المركب"  

•  ضمان سلامة وعافية الخيول لضمان استدامة القطاع
-  تتعــاون الشــركة منــذ ســنوات عديــدة مــع المنظمــات والجمعيــات التــي تتمتــع 
بصفــة المنفعــة العامــة، فتدعــم إنجازهــا لمشــاريع وبرامــج ذات أثــر، ومنهــا: جمعيــة 
الرفــق بالحيــوان والمحافظــة علــى الطبيعــة، الاتحــاد المغربــي لحمايــة الحيــوان، الفنــدق 

الأمريكــي، وغيرهــا. 

•  تشجيع وتحفيز ريادة الأعمال في القطاع
-  تنفيــذ دورات تدريبيــة لتشــجيع ريــادة الأعمــال فــي المناطــق القروية وتمويــل البرامج   
ــة  ــطة الرياضي ــر الأنش ــباب عب ــادي للش ــي والاقتص ــاج الاجتماع ــروم الإدم ــي ت الت

 UMP6 فــي شــراكة مــع جامعــة محمــد الســادس متعــددة التخصصــات التقنيــة(

.)TIBU وجمعيــة تيبــو المغــرب

•  تحسين الكفاءة المهنية لقطاع الفرس
-  تم، في شراكة مع مكتب التكوين المهني وإنعاش الشغل، تدريب 17 شابا سنة 2022   

ليصبحوا فرسانا متخصصن في سباقات الخيل. 

•  الاستثمار في البحث والتطوير
ــة  ــة المغربي ــع المؤسس ــراكة م ــي ش ــاريع ف ــدد 2 مش ــذ ع ــام 2022، تنفي -  تم، ع  
للعلــوم المتقدمــة، الابتــكار والبحــث العلمــي )MAScIR(: مشــروع بيئي )مشــروع إعادة 
اســتخدام الإطــارات المطاطيــة المســتعملة لإنتاج بــلاط مطاطي ملائــم للإصطبلات( 

ومشــروع مبتكــر "صنــع فــي المغــرب" )حاســبة ألعــاب(. 

•  بنــاء مســتقبل مســتدام وتحفيــز الشــباب علــى خــوض غمــار مهن 
ــاع الفرس قط

-  وذلــك بالتــوكل علــى أكاديميــة فنــون الفروســية بمراكــش، التــي تــدرب الشــباب   
المغربــي فــي تخصصــات الترويــض الكلاســيكي والترويــض علــى الأداء الحركــي والأداء 
الحــر، وكذلــك أكاديميــة ســباق الخيــول التــي تكــون خاصــة مدربــي خيــول الســباق: 

ــا ســنة 2022. تخــرج 17 فارســا و 15 مدرب
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ــلبي  ــر الس ــن الأث ــد م ــة والح ــة البيئ ــة : حماي ــة الثاني الدعام  •
لأنشــطة الشــركة

ترشيد استهلاك المياه  -

تقليص استهلاك الكهرباء  -

الحد من استهلاك الوقود  -

تخفيض إنتاج النفايات وإعادة تدويرها  -

الحصول على شهادة الامتثال البيئي لمشروع تهيأة مضمار الجديدة  -

لممارســات  المســتمر  التحســين  ضمــان  الرابعــة:  الدعامــة   •
الرشــيدة الحكامــة 

اعتماد أرقى المعايير في مجال الحكامة  -

تقييم عمل مجلس الإدارة  -

التنظيم في لجان متكاملة فيما بينها  -

ترسيخ ثقافة النزاهة والشفافية  -

الدعامة الثالثة : ترسيخ الإدارة المسؤولة للموارد البشرية  •

استقطاب المواهب واستبقائها  -

تعزيز التنوع ومكافحة التمييز  -

تشجيع المساواة  -

تثمن المهارات والمسارات المهنية للعاملن في الشركة  -

حماية صحة وسلامة العاملن في الشركة  -

النهوض بالحوار الاجتماعي  -
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تبنت الشــركة الملكية لتشــجيع الفــرس بكامل 
هياكلها والعاملن فيها ميثاقا خاصا بالمسؤولية 
الاجتماعيــة للمقــاولات يحــدد عوامــل الأداء 
الرئيســية التــي ترســخ دور الشــركة باعتبارهــا 
شــركة مســؤولة اجتماعيــا. وفــي شــهر نونبــر 
ــى  ــك عل ــت الصوري ــام 2019، تحصل ــن الع م
علامــة المســؤولية الاجتماعيــة للمقــاولات التي 
يســندها الاتحــاد العــام لمقــاولات المغــرب. راحــة 
الخيــول، واســتعمال أعــلاف مســتدامة، وتقليص 
بصمــة الشــركة الكربونيــة، والارتقــاء بالمهارات، 
وتشــييد بنى تحتيــة مدمجة فــي بيئتهــا المحلية، 
ودعــم المبادرات المحليــة الموجهة نحو قطاع الخيول، 

وغيرهــا الكثير مــن الركائز التي اعتمــدت عليها 
الشــركة لتأســيس أدائهــا الاجتماعــي والبيئــي. 
فــي عالــم متغيــر، لــم يبقــى الالتــزام بالحكامــة 
البيئيــة والاجتماعيــة وحكامة الشــركات مجرد 
خيــار بــل مســؤولية. فــكل قــرار نتخــذه اليــوم 
ــر  ــدا. عب ــات غ ــاع والمجتمع ــح القط ــدد ملام يح
ــتقبل  ــي مس ــركة ف ــتثمر الش ــطتها، تس أنش
ــا  ــادئ الربحيــة والازدهــار جنب تتعايــش فيــه مب

إلــى جنــب مــع الأخــلاق والاســتدامة.
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أثر مستدام

الحصول على علامة المسؤولية الاجتماعية للمقاولات 

التي يسندها الاتحاد العام لمقاولات المغرب في العام 

2019 وتجديدها سنة تلو الأخرى تتويجا لجودة 

الأنشطة التي تنفذها الشركة لفائدة عالم الفرس

توفر جميع البنيات التي تدبرها الشركة على 

آبار محفورة تستخدم في ري المساحات الخضراء، 

والمسترادات، وميادين السباقات والتدريب

الحصول على شهادة الامتثال البيئي لمشروع

تهيأة مضمار الجديدة

تجهيز جميع المرابط والمضامير ومراكز التدريب

بألواح الطاقة الشمسية الحرارية
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طُبع هذا الكتيب على ورق معاد تدويره بما يتماشى مع حرصنا على البيئة
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سنة


